
生
・
労
・
全

全

労

生

　

議

長

（

電

機

連

合

会

長

）

神

保

　

政

史

■

「

賃

上

げ

の

重

要

性

」

を

社

会

で

共

有

　

２

０

２

５

年

を

振

り

返

る

と

、

物

価

高

の

長

期

化

や

原

材

料

価

格

の

上

昇

、

円

安

の

進

行

に

よ

り

、

家

計

や

企

業

活

動

が

圧

迫

さ

れ

、

生

活

の

さ

ま

ざ

ま

な

場

面

で

負

担

が

増

大

し

た

一

年

で

し

た

。

ま

た

、

生

成

Ａ

Ｉ

の

普

及

が

急

速

に

進

み

、

生

産

性

の

向

上

や

業

務

の

効

率

化

、

暮

ら

し

の

利

便

性

の

向

上

が

期

待

さ

れ

る

一

方

で

、

仕

事

の

内

容

や

雇

用

の

あ

り

方

の

変

化

、

情

報

の

適

切

な

利

用

や

倫

理

面

で

の

課

題

も

明

ら

か

に

な

り

ま

し

た

。

　

さ

ら

に

、

賃

上

げ

の

重

要

性

が

社

会

全

体

で

改

め

て

共

有

さ

れ

、

労

使

に

よ

る

議

論

も

一

段

と

深

ま

り

、

２

年

連

続

で

５

％

超

の

賃

上

げ

を

実

現

す

る

な

ど

、

持

続

的

な

賃

金

引

上

げ

に

向

け

た

取

り

組

み

が

確

か

な

広

が

り

を

見

せ

た

年

で

も

あ

り

ま

し

た

。

　

こ

の

気

運

を

確

固

た

る

も

の

と

す

る

た

め

、

２

０

２

６

年

春

季

交

渉

は

、

賃

金

と

生

産

性

の

関

係

を

再

構

築

す

る

う

え

で

、

極

め

て

重

要

な

局

面

と

な

り

ま

す

。

　

力

強

い

賃

上

げ

が

続

い

て

い

る

と

は

い

え

、

実

質

賃

金

の

改

善

は

依

然

と

し

て

道

半

ば

で

あ

り

、

国

際

比

較

に

お

い

て

も

日

本

の

賃

金

水

準

は

十

分

と

は

言

え

ま

せ

ん

。

持

続

的

な

賃

金

引

上

げ

を

未

来

に

つ

な

げ

る

に

は

、

「

賃

金

は

上

が

る

」

「

人

へ

の

投

資

こ

そ

成

長

の

源

泉

で

あ

る

」

と

い

う

ノ

ル

ム

（

法

則

、

基

準

）

を

社

会

に

根

付

か

せ

る

こ

と

が

不

可

欠

で

す

。

■

労

使

が

真

摯

に

協

議

・

改

善

　

そ

の

実

現

に

向

け

て

は

、

適

正

な

価

格

転

嫁

や

サ

プ

ラ

イ

チ

ェ

ー

ン

全

体

で

の

取

引

慣

行

の

改

善

、

働

く

人

が

安

心

し

て

能

力

を

発

揮

で

き

る

職

場

環

境

の

整

備

、

生

産

性

向

上

の

た

め

の

投

資

な

ど

の

取

り

組

み

を

着

実

に

積

み

重

ね

て

い

か

な

く

て

は

な

り

ま

せ

ん

。

　

そ

し

て

、

生

産

性

運

動

三

原

則

で

あ

る

「

雇

用

の

維

持

拡

大

」

「

労

使

の

協

力

と

協

議

」

「

成

果

の

公

正

な

分

配

」

を

軸

に

、

労

使

が

現

状

と

課

題

を

共

有

し

、

真

摯

に

協

議

を

重

ね

、

改

善

を

進

め

て

い

く

こ

と

が

何

よ

り

重

要

と

な

り

ま

す

。

　

本

年

は

丙

午

（

ひ

の

え

う

ま

）

の

年

で

す

。

丙

は

「

陽

の

気

が

強

く

、

物

事

が

明

る

み

に

出

て

成

長

す

る

」

こ

と

を

、

午

は

「

勢

い

と

転

換

」

を

象

徴

す

る

と

言

わ

れ

ま

す

。

こ

れ

ま

で

の

歩

み

を

確

か

な

成

果

へ

結

び

つ

け

、

新

た

な

飛

躍

へ

の

契

機

と

す

る

一

年

に

し

た

い

と

考

え

て

い

ま

す

。

生

産

性

向

上

と

公

正

な

分

配

の

好

循

環

を

実

現

し

、

働

く

人

が

誇

り

と

希

望

を

も

っ

て

力

を

発

揮

で

き

る

環

境

づ

く

り

を

、

皆

さ

ん

と

と

も

に

進

め

て

ま

い

り

た

い

と

思

い

ま

す

。

　

本

年

も

変

わ

ら

ぬ

ご

理

解

と

ご

協

力

を

賜

り

ま

す

よ

う

、

よ

ろ

し

く

お

願

い

申

し

上

げ

ま

す

。


