
生
・
労
・
全

損

保

労

連

中

央

執

行

委

員

長

中

野

　

剛

■

「

創

造

性

豊

か

な

働

き

」

　

損

害

保

険

労

働

組

合

連

合

会

（

損

保

労

連

）

は

、

１

９

６

７

年

の

結

成

以

降

、

損

害

保

険

グ

ル

ー

プ

産

業

（

損

害

保

険

会

社

、

損

害

調

査

会

社

、

情

報

シ

ス

テ

ム

会

社

、

生

命

保

険

会

社

、

持

株

会

社

、

ビ

ジ

ネ

ス

サ

ポ

ー

ト

会

社

、

リ

ス

ク

コ

ン

サ

ル

テ

ィ

ン

グ

会

社

、

保

険

代

理

店

）

で

働

く

仲

間

が

結

集

し

、

活

動

を

進

め

て

い

る

産

業

別

労

働

組

合

で

す

。

現

在

は

�

の

企

業

別

労

働

組

合

、

約

８

万

４

千

人

の

組

合

員

が

加

盟

し

て

い

ま

す

。

　

損

保

労

連

は

、

組

合

員

一

人

ひ

と

り

が

「

働

き

が

い

」

「

ゆ

と

り

・

豊

か

さ

」

「

自

負

・

誇

り

」

を

実

現

し

て

い

る

働

き

を

具

体

的

に

ま

と

め

た

「

創

造

性

豊

か

な

働

き

」

を

拠

り

所

と

し

た

取

り

組

み

を

展

開

し

、

損

保

グ

ル

ー

プ

産

業

の

健

全

な

発

展

と

、

損

保

グ

ル

ー

プ

産

業

で

働

く

全

従

業

員

の

労

働

条

件

の

維

持

・

向

上

の

実

現

を

め

ざ

し

て

い

ま

す

。

　

現

在

、

損

保

グ

ル

ー

プ

産

業

は

、

一

昨

年

か

ら

立

て

続

け

に

発

覚

し

た

保

険

料

調

整

行

為

を

は

じ

め

と

し

た

不

適

切

行

為

に

よ

り

、

損

な

わ

れ

た

社

会

・

消

費

者

か

ら

の

信

頼

の

回

復

が

急

務

な

状

況

に

あ

り

ま

す

。

　

損

保

労

連

で

は

、

同

様

の

問

題

を

二

度

と

発

生

さ

せ

て

は

な

ら

な

い

と

の

覚

悟

の

も

と

、

各

課

題

の

解

消

に

向

け

て

、

業

界

経

営

に

対

す

る

提

言

や

関

係

団

体

へ

の

働

き

か

け

、

ビ

ジ

ネ

ス

慣

行

の

見

直

し

に

向

け

た

組

合

員

の

行

動

変

革

の

後

押

し

な

ど

、

働

く

者

の

立

場

か

ら

信

頼

回

復

に

向

け

た

取

り

組

み

を

進

め

て

い

ま

す

。

■

働

き

の

価

値

向

上

　

ま

た

、

今

後

３

年

間

の

重

点

取

組

課

題

で

あ

る

「

Ａ

ｃ

ｔ

ｉ

ｏ

ｎ

２

０

２

８

」

を

今

期

か

ら

ス

タ

ー

ト

さ

せ

ま

し

た

。

「

多

様

性

の

受

容

」

の

推

進

を

あ

ら

ゆ

る

活

動

の

ベ

ー

ス

と

位

置

づ

け

、

「

働

き

の

価

値

の

向

上

」

、

「

技

術

革

新

へ

の

対

応

」

、

「

政

策

実

現

力

の

向

上

」

、

「

組

織

力

の

強

化

」

の

四

つ

の

中

期

重

点

取

組

課

題

を

掲

げ

て

い

ま

す

。

　

特

に

「

働

き

の

価

値

の

向

上

」

で

は

、

生

産

性

運

動

三

原

則

を

も

と

に

、

組

合

員

の

付

加

価

値

の

高

い

働

き

に

報

い

る

処

遇

の

確

保

な

ど

労

働

条

件

の

向

上

や

、

す

べ

て

の

組

合

員

が

仕

事

と

生

活

を

両

立

す

る

こ

と

が

で

き

る

よ

う

、

長

時

間

労

働

の

是

正

や

柔

軟

な

働

き

方

の

実

践

な

ど

に

取

り

組

ん

で

い

ま

す

。

　

損

保

グ

ル

ー

プ

産

業

が

社

会

・

消

費

者

か

ら

の

信

頼

を

必

ず

取

り

戻

し

、

安

心

・

安

全

を

提

供

す

る

こ

と

で

経

済

社

会

を

支

え

る

存

在

で

あ

り

続

け

ら

れ

る

よ

う

、

「

Ａ

ｃ

ｔ

ｉ

ｏ

ｎ

２

０

２

８

」

を

道

標

に

取

り

組

み

を

進

め

て

い

き

ま

す

。


